PLANO DE CURSO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Docente Betania Lourencgo Silva de Almeida
Area de Conhecimento Administragao Publica e Gestao
Disciplina Licitacao e Contratos Publicos

Turma (informado pela Escola)

Carga Horaria 30 h/a

Numero de Alunos 40

Datas das Aulas --Vide calendario do Curso--
Horario (das 8:30 as 11:30) Modalidade:100% on-line

RECURSOS DIDATICOS A UTILIZAR

Utilizacado de metodologias ativas — principalmente por meio do ensino 100% on-line;
prelecdes, aulas expositivas, exploracdo de recursos multimidias, entre outras agdes
que objetivam o processo de construgdo do conhecimento por meio do incentivo a
autonomia e o protagonismo discente, a colaboracao e a aprendizagem significativa.

METODOLOGIA

Aulas expositivas sincronas, discussdes em grupo, aplicagdo de quizz, atividades de
leitura e estudo de caso.

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir a nova Lei 14.133 — Uma Nova Perspectiva.

Analisar o processo de licitagdo no Brasil; discutir as diferentes formas de
contratacdo disponiveis ao administrador publico; descrever o processo de
contratagdo no Brasil; discutir as atividades que podem ser objeto de contratagao;
analisar o papel do administrador no controle e na gestdo de contratos. Analisar as
principais irregularidades em licitagées e contratos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Capacitar servidores publicos para a implementacao da Lei Federal n® 14.133/2021 e
para a realizagao de contratagdes sob a ética da nova lei.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Programatico:
Médulo 1
Introdugao: Contextualizacédo da Lei n°® 14.133/2021;
Governancga das contratagdes, principios e diretrizes basicas para contratacao;
Licitagcbes e contratos de acordo com a nova lei:
1. Aquisi¢cbes de bens e servigcos — regras especificas;
. Contratacao de obras e servigos de engenharia;
. Modalidades e rito licitatorio;
. Modos de disputa e critérios de julgamento;

. Requisitos de habilitagao;
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. Procedimentos auxiliares da licitagcao;
7. Contratagdes diretas (dispensa e inexigibilidade);
8. Adjudicacado e homologacéo;
9. Revogacao e anulagéo;
Regras contratuais:
1. Formalizagao contratual,
. Execugao e acompanhamento do contrato (gestéao e fiscalizagao);
. Vigéncia contratual;
. Alteragdes qualitativas e quantitativas — possibilidades e limites;

. Modificacao do valor dos contratos;
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. Matriz de riscos contratuais;

7. Sangdes Administrativas.

ATIVIDADES AVALIATIVAS PROGRAMADAS

* A avaliacido se dara no desenvolvimento das Atividades em Sala de Aula.

« Para aprovacao, o aluno devera obter a mencao final igual ou superior a 70%;

» Frequéncia as aulas inferior a 75% implicara em reprovacéao, independentemente da
mencao obtida.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Apostila que sera distribuida aos participantes e utilizada como material didatico
durante o curso.




